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省委政法委聚焦“四坚持

四到位”抓好抓实驻村帮扶工作

省委政法委认真落实中央及省委关于巩固拓展脱贫攻坚成

果同乡村振兴有效衔接的决策部署，聚焦“四坚持四到位”，扎

实推动驻村帮扶工作迈上新台阶、取得新成效。

一、坚持胸怀大局，政治责任履职到位。主要领导高度重视。

省委常委、政法委书记郑连生同志深入帮扶村阳高县杨庄村、兴

苑村调研督导，专题研究部署，多次作出指示批示，强调“开创

乡村振兴新局面，必须乘势而上、接续奋斗，大力发展兴村富民
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产业，持续加强农村环境建设，全面激发乡村振兴活力，有力推

进农业高质高效、农村宜居宜业、农民自立自强。”机关部门密

切配合。主持日常工作的副书记苗伟同志多次听取汇报，研究相

关工作，协调解决帮扶经费、项目实施等。副书记张立刚、龚景

华，政治部主任马俊等全力支持驻村帮扶，协调分管处室为工作

队开展入户走访、法治宣传、节日慰问等工作提供了支持。2022

年省委政法委机关向帮扶村直接投入 6.83 万元，协调引进资金

41.2 万元，消费帮扶 11.31 万元。驻村干部严格履职。驻村

帮扶工作队定期召开专题会，认真学习中央及省委部署要求，

研究制定具体落实措施，定期向委机关汇报工作。周例会集中

学习机关书记办公会、委务会等精神，结合驻村实际分解细化

任务。

二、坚持“五抓五促”，政策措施落实到位。抓产业促发展。

严格落实防返贫动态监测要求，对纳入监测范围的“三类户”加

大监测密度，提升入户频次，强化问题排查，针对性落实帮扶措

施。结合兴苑村农牧业生产实际，协调县政府投入资金打造深水

井。抓人才促强基。“点对点”向村民宣传外出务工政策，配合

乡镇、村对 91 名村民开展务工就业培训，为有劳动能力和务工

意愿的村民解决就业岗位。与大同市卫健委协调，开展“送医送

药下基层”义诊活动，为村民免费体检，开展健康宣传和药品发
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放。抓文化促和谐。为杨庄村购买舞蹈服装、更换会议室桌椅硬

件，为兴苑村购置投影仪和音响设备，组织开展广场舞、影视展

演等富有农村特色的文化活动，调动起村民参与文化生活的积极

性。抓生态，促升级。认真贯彻“绿水青山就是金山银山”的理

念，推动两村狠抓村貌建设，委机关出资 1.23 万元为杨庄村栽

种松树苗 1100 株；协调镇政府投入大型设备，对兴苑村私挖乱

建违规建筑进行拆除、对乱堆乱放的物品进行清理整治；为

两村制作统一村标。抓组织促保障。以抓党建促基层治理能

力提升专项行动为契机，开展办实事、解难事活动。春节前

夕，发放慰问品及临时救助金 19.94 万元，发放对联 1000

副；中秋节前，购买月饼慰问重点监测户、五保户和老党员。

两村“爱心超市”运行良好，2022 年新投入资金 2 万元补齐

了兑换商品。

三、坚持“五治融合”，乡村治理示范创建实施到位。立足

职责定位，推动基层平安创建成为驻村帮扶工作的靓丽底色。强

化政治引领。对照省市县综治中心规范化建设标准指引，建设完

成兴苑村、杨庄村综治中心，设置矛盾纠纷调解、群众接待、反

邪教警示教育等多个功能分区，实现村级综治中心全覆盖并投入

实体化运行。夯实法治保障。坚持发展新时代“枫桥经验”，加

大矛盾纠纷化解力度，为两村各配备兼职调解员 3 名，排查化解
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矛盾纠纷 2 起，调处成功率 100%，实现了小事不出村、大事不

出镇、矛盾不上交。杨庄村被评为“2017—2021 年平安山西建

设示范村”。推动德治教化。将乡村治理内容纳入两村《村规民

约》，“面对面”开展法治宣讲教育，发放宪法、民法典等读本

3000 余册，引导群众办事依法、遇事找法、解决问题靠法。夯

实自治基础。推行“网格化管理、团队式服务”工作模式，在乡

镇一级网格下，在两村分别设立二级网格。网格长、网格员和网

格指导员对群众关心的重大村务事项，召开村“两委”会或村民

代表会，深入开展会商协调和监督评议。筑牢“智治”支撑。在

县委政法委、县公安局支持下，两村综治中心办公设备全部更新，

“雪亮工程”监控设备及摄像头启动运行。在疫情防控狙击战中，

依托综治中心开展现场调度、治安防控、秩序维护、卡口查验等

工作，为驻地防疫工作做出了积极贡献。

四、坚持强基铸魂，驻村队伍纪律作风保障到位。加强队伍

建设。组织全体驻村干部学习习近平总书记考察山西重要指示精

神、党的二十大精神、省委十二届历次全会精神，团结带领两村

党员干部加强政治理论学习，加强村“两委”班子建设。加强能

力建设。参加各级组织的政策理论培训会 4 轮，组织开展全队集

中学习 29 次，及时学习掌握乡村振兴最新政策法规。加强作风

建设。严格执行《省委政法委驻村干部管理办法》、省驻村办“加
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强驻村第一书记和工作队管理的有关事项”要求和市县驻村干部

管理制度，严格落实全脱产、“五天四夜”驻村工作要求，严格

执行日常考勤、请销假等管理制度，为扎实推进工作奠定了坚实

的组织和纪律保障。
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